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Lekce je soucasti komplexniho programu Tvor a poznave;.

Cilova skupina: 2.- 5. tfida

Hodinova dotace 7 vyuéovacich hodin

Privodce programem a vSechny dalSi prilohy jsou ke stazeni zde:

https://muzeumricany.cz/regionalni-ucebnice/programy-hands-on/tvor-a-poznavej/

Prilohy k lekci:

4.2 Pretest otazky

4.3 Pretest pracovni list
4.4 Pravidla

4.5 Role

Anotace

Z&ci seznamuji s tématem sobéstaénosti. UvaZuji o tom, co by chté&li a mohli umét, aby byli vice
sobéstacni. Pojmenovavaji vlastnosti a zamysleji se nad tim, v ¢em je kazdy z jejich spoluzak
jiny. Seznamuji se s bezpecnostnimi pravidly pro praci s nastroji a rozdélavani ohné. Stavéji
pristfesky a rozdélavaji ohen.

Znalostni cile: Zak pojmenuje nastroje pro praci se dievem. Zak vyjmenuje bezpednostni pravidla
pro praci s nastroji a pfi rozd&lavani ohné. Zak vysvétli vyznam slov popisujicich uréité vlastnosti
(ctizadostivy, empaticky...)

Dovednostni cile: Zak ovldda praci se zakladnimi nastroji - pila, ndZ, kladivo. Z&k dodrzuje
pravidla bezpe&nosti prace (nastroje, pfenaseni materialtl, ohen). Zak fesi Gkoly ve skupiné na
zakladé své skupinové role.

Postojové cile: Zak ocefuje zkudenosti s nastroji a premysli nad jejich vyuZitelnosti. Respektuje,
7e rdzni spoluzaci jsou nadani pro riizné ginnosti. Zak ocefnuje prostfedi lesa pro traveni volného
Easu. Zak se chova Setrné k prirodé pfi sbéru material(l a pfi dalich aktivitach v lese.

Metody
e individualni prace - pretest

e skupinova prace se skupinovymi rolemi - stavba pristfeSku

e skupinova prace - rozdélavani ohné

e diskuse - vlastnosti, role ve skupiné

e hodnoceni skupinové prace

e vyuka venku - témér cely program probiha venku
Pomuicky

pretest (4.2 Pretest otazky, 4.3 Pretest pracovni list), flipchart s papiry, pravidla pro zachazeni

s nastroji (4.4 Pravidla), pro kazdou skupinu (4x aZ 5x) pevna krabice s nastroji a s materidlem: pilka,
nozik, nGzky, pfirodni provazek, brusna houbicka, visacky na krk s popisem skupinovych roli (4.5
Role), zapalky 4x aZ 5x), chléb na opékani na ohni

e EVROPSKA UNIE 2
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
* *

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY



https://muzeumricany.cz/regionalni-ucebnice/programy-hands-on/tvor-a-poznavej/

Zadani

a vypracovani
pretestu

60 minut (15 min.
zadani a presun
do lesa, 30 min.
na vypracovani,
15 min. reflexe)

Pretest Zaci vypracovavaji formou hry v terénu: hledaji jednotlivé otazky
umisténé na stromech (priloha 4.2 Pretest otazky) a odpovédi na né zapisuji do
pracovnich listl (priloha 4.3 Pretest pracovni list). Otazky pretestu jsou
zaméreny jednak na femeslné dovednosti, jednak na znalosti silnych stranek
vlastnich i spoluzaka.

Vypracované podepsané pracovni listy lektofi uloZi pro srovnani s posttestem.
Vypravime zakim o tom, Ze tento tyden budeme ,cestovat” - ¢asem

do minulosti, kde lidé pracovali rukama vice nez dnes. Budeme ,cestovat” i do
nitra sebe sama, lépe poznavat sebe i ostatni. Abychom mohli na konci tydne
Zjistit, kam jsme se posunuli, vydame se ted na Gvodni cestu - hledat otazky, na
které kazdy odpovi podle sebe. Neni to pisemka nebo test, nejsou zde spravné a
Spatné odpovedi.

Z&ci dostanou pracovni list (pfiloha 4.3 Pretest pracovni list), do kterého budou
zapisovat odpovédi, podlozku a tuzku. Zavedeme je na misto, kde jsou
rozvéseny otazky, ukazeme Uzemi, na kterém se maiji pohybovat a ovéfime si, Ze
vSichni pochopili zadani.

Pokud uz nékdo bude mit hotovo, odevzda pracovni list a vénuje se ¢innosti,
kterou lektofi uréi podle aktualni situace (svacina, Uklid, drobna hra...).
Nenechavame zaky, ktefi dokoncili pretest, pohybovat se v Gzemi, ve kterém jini
jesté pracuji.

Reflexe: Ptame se 7akl, jaké zapisovali do pretestu vlastnosti (svoje i ostatnich).
Vlastnosti zapisujeme na flipchart, u méné obvyklych nechavame zaky vysvétlit,
co které slovo znamena (introvert, empaticky...). Ptame se, jaky je opak té které
vlastnosti (pracovity - liny...). Tento list nechavame po celou dobu programu
viditelné na ocich, aby z néj zaci mohli ¢erpat pfi dalSich reflexich. Priibézné ho
doplhujeme.

Metodické doporuéeni pro Zaky se SVP: Zakim se SVP miZzeme podle potfeby
urcit_jen nékteré otazky, na které maji odpovédét, pokud je pravdépodobné, Ze
by nezvladli vypracovat pretest cely. Preferujeme otazky tykajici se
sebehodnoceni a vlastnosti spoluzak, které jsou dulezité pro zavérecnou
reflexi. Pokud je to potfeba, muze asistent/ka pomahat se ctenim otazek

a zapisovanim odpovédi. Nepomaha s vymyslenim odpovédi (napf. ,Vim, Ze rad
sportujes, nechces ta tedy napsat, Ze jsi vytrvaly?“). Nepomaha hledat otazky

v lese - pokud se zak Spatné orientuje, mize mu formou reflektivniho dialogu
pomoci najit systém, kterym prohleda celé Gzemi.

Rozdéleni
do skupin
5 minut

Usitel/ka pfipravi pfedem sloZzeni 4 aZ 5 skupin. Zaci se posadi, zaviou ogi

a lektori s ucitelem/ucitelkou nalepi kazdému z nich na ¢elo barevnou tecku.
Z&ci maji pak za Ukol se beze slov rozdélit do skupin podle barev.

Kratka reflexe - jak jste se nasli, kdyz jste nevédéli, jaka je vase barva,

a nemohli jste s ostatnimi mluvit?

Metodické doporucéeni pro zaky se SVP: Rozdéleni do skupin je tfeba dikladné
predem promyslet. Ve skupiné by mél byt zpravidla jen jeden zak se SVP,

se kterym ostatni ¢lenové dobre (nebo alespon neutralné) vychazeji. Cilem
skupinovych aktivit je umoznit Zaklim se SVP projevit své silné stranky, posilit
jejich sebevédomi a pozici, kterou ve tfidé maiji.

Uvod do stavby
pristiesk
15 minut

Navazeme na téma sobéstacnosti - co vSechno bychom potrebovali umét,
abychom byli sob&staéni? Co uméli tfeba lidé v pravéku? Zaci ve skupiné
zapisuji na lepici papirky dovednosti nutné k preziti - napf. rozdélat ohen, uvarit
si jidlo, usSit si obleceni, vyrobit si zbrané. Tyto odpovédi potom roztfidime do
podobnych skupin a fekneme zak{m, ktery den se budeme éemu vénovat.
Rekneme Zakam, Ze dnes je &eka stavba pfistfesku a rozdélavani ohné.

Ptame se zak(: Stavéli jste uz nékdy bunkr? Bylo to jen ,jako“, nebo ,doopravdy*
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- prespavali jste v ném nékdy? Jak se asi v priibéhu staleti vyvijely lidské stavby
- co bylo jejich primarnim Gcelem? (Ochrana pred destém, divokymi zviraty).
Jak je lidé vylepSovali? Co chceme od domu dnes? (Aby byl hezky, tekla tam
voda, fungovala elektfina, aby kazdy mél dost soukromi..., bazény, garaze atd.)
Zadani Gkolu: Béhem celého tydne budete ve skupinach pracovat na stavbé
pristfesku. Ukolem je postavit takovy pristieSek, do kterého se pohodiné vejde
jedna leZici osoba. PristfeSek by mél poskytovat co nejlepsi ochranu pred vétrem
a destém. To, jak chrani pred destém, vyzkousime v zavéru tydne tak, ze
polijeme strechu vodou z konve. Bude pristfeSek natolik funkéni, Ze si troufnete
pri této zkouSce lehnout dovniti?

K tomu, aby Zaci mohli na pristfeSku pracovat sami i bez dozoru, musime jednak
stanovit bezpecnostni pravidla pro praci s nastroji a s materidlem, jednak si
rozdélit ve skupiné pracovni role.

Rozdéleni roli
ve skupiné
10 minut

Role: nosi¢, stavbyvedouci, dokumentator, realizator, designér.

Kratce vysvétlime (formou otazek na Zaky a jejich odpovédi) jednotlivé tymové
role. Do skupin rozdame visacky s ndzvem a s popisem role. Zaci si mezi sebou
sami urci, co kdo bude délat.

Vysvétlime pravidla - ten, kdo ma funkci, je za ni zodpovédny, ale nedéla
vSechno sam. Vysvétlime, Ze napf. role nosie neznamena, Ze nosi¢ nanosi
aplné vSechno a ostatni ani klacek, ale nese za noSeni materialu nejvétsi
odpovédnost. Mlze samoziejmé tfeba i stavét a fotit...

Role si po domluvé mohou Zaci ve skupiné vyménit.

Reflexe: Individualné se ptame ve skupinach, podle jakého klie si role rozdélili
a proc.

Bezpecnost
20 minut

Ukazka bezpecné prace s nastroji - pilka, nlz, Skrabka, nlzky. Lektofi
predvedou bezpecné pouziti nastrojd, vyzvou dobrovolnika, aby praci

s nastrojem vyzkousel, ostatni Zaci posuzuji, zda dodrzuje pravidla a s nastrojem
pracuje bezpecné.

Pravidla pro pohyb s nastroji a s materidlem v lese (ukladani na misto, prace
pouze na misté - nebéha se s nastroji atd.), Setrné chovani v lese. Pravidla

pro dklid.

Na viditelné misto vyvési lektofi obrazky s pravidly pouZivani nastroju (pfiloha
4.4 Pravidla).

Metodické doporuceni pro Zaky se SVP: Ucitelé se Casto obavaji svérit nastroje
do rukou zakiim se SVP. Nase zkusenosti jsou takoveé, Ze i Zaci s vySSim
stupném podpurnych opatfeni, s diagnézou ADHD nebo se snizenym intelektem,
jsou schopni dodrZzovat dana pravidla a s nastroji pracovat bezpecné. Motivace
k pouzivani opravdovych nastroji byva u vSech zaku velmi vysoka a jsou
seznameni s tim, Ze pokud by pravidla nedodrzovali, nastroje nebudou mit

k dispozici. Nicméné odpovédnost za zaky lezi na doprovazejicim pedagogovi a
konecné rozhodnuti, zda konkrétnimu zakovi svérit konkrétni nastroj, je vzdy na
ném.

Stavba pfristresku

70 minut

Do kazdé skupiny rozdame krabici s nastroji (pilka, ntz, Skrabka, nlzky, brusna
houbicka, pfirodni provazek).

Kazda skupina si vyhleda v lese misto vhodné pro stavbu tak, aby byla

na doslech (napft. pistalky) od hajovny. Na vybrané misto zavede lektory, ti misto
schvali, ovéri si, Ze si zaci zapamatovali bezpeénostni pravidla a Ze chapou
skupinové role.

Pribézné kontrolujeme dodrzovani bezpeénostnich pravidel, motivujeme Zaky,
aby sami hlidali jejich dodrzovani. VSimame si, jak se projevuji role ve skupiné,
s zaky o tom vedeme priibézné reflektivni dialog. Moderujeme piipadné spory,
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ale nefeSime je, nechavame zaky, aby spolecné nalezli kompromisni feSeni
problému.

Metodické doporuceni pro zaky se SVP: Priibézné kontrolujeme, zda Zaci se SVP
dodrzuji bezpecnostni pravidla, a ocenujeme, pokud pracuji spravné. Nebojime
se ale zakGim pripadné (tfeba jen docasné) nastroje odebrat, pokud by pravidla
zamérné opakované porusovali. Stale mohou pracovat na stavbé, ale bez
nastroji. MiZeme napft. stanovit, Ze predvedou a popiSou bezpecné drzeni
nastrojd, pokud se budou chtit k praci s nimi opét vratit.

Reflexe

15 minut

Reflexe skupinovych funkci - nejprve skupiny hodnoti, jak to Slo - kdo v éem byl
dobry (nezaméfujeme se na negativa), proc.

Rozdélime Zaky do skupin podle funkci (pokud si je stridali, tak podle funkce,

ve které se citili nejlépe nebo v ni byli nejdelsi dobu). Kazda skupina pojmenuje
vlastnosti, které jsou klicové pro tuto funkci. Vlastnosti pfipisujeme k jiz
zapsanym na velky arch papiru. Pomahame zakim pojmenovavat vlastnosti,
které opisuji a neznaji pro né pojmenovani (kreativni, empaticky apod.).
Rekneme Zakam, Ze pfistfeSek budou budovat po celou dobu programu, nemusi
ale uz dodrzovat skupinové role. Ptame se, zda si mysli, Ze rozdéleni podle roli
budou udrzovat i nadale, a proc.

Metodické doporuceni pro zaky se SVP: Reflexi fidime tak, aby zaznélo

od ostatnich ocenéni zakl se SVP. MUzeme popsat situace, které jsme vidéli pri
obchazeni jednotlivych skupin. (Napf. ,VSiml/a jsem si, Ze Cervena skupina
vyborné spolupracovala. V ¢em byl rozdil proti tomu, kdyZ pracujete ve tridé?“)
Pri pilotazi jsme pozorovali, Ze Zaci se SVP na zacatku dostali roli ,nosict*

a béhem stavby se z nich nékde stali ,stavbyvedouci“. Ostatni ocenovali jejich
zruénost, napady, pracovitost, ochotu pomahat ostatnim. K tomuto vysledku se
shazime dojit.

Bezpecnost
u ohné

15 minut

DalSi dovednost, ktera prispiva k sobéstacnosti, je rozdélavani ohné. To uméli jiz
lidé v pravéku, i kdyZ neméli takové pomlcky, jako mame my dnes (zapalky,
zapalovace, podpalovace). Ptame se: Rozdélaval uz nékdo ohen v kamnech?

A co otevieny ohen? Co jste k tomu potrebovali? Jaké mate tipy a triky pro to,
aby se podafilo ohen snadno zapalit? Co je potfeba k horeni? (Kyslik.) Jaké
drevo nejlépe hofi?

Stanovime bezpecénostni a dalSi pravidla pro sbér materialu na ohen,
rozdélavani, manipulaci s ohném a jeho uhaseni. Zaci navrhuji jednotliva
pravidla, zapisujeme je na flipchartovy papir, ktery pak vyvésime pobliZz ohnisté.

Ohen

60 minut

Z&ci se sami rozdé&li do trojic, vydaji se sbirat material a nosi ho k ohnisti. Lektofi
pak zkontroluji material, ur¢éi misto, kde si skupinka zalozi ohen, a predaji
skupiné zapalky. Pokud se rozdélavani ohné nedafi, neradime, vedeme
reflektivni dialog, aby Zaci sami hledali lepSi postup.

Metodické doporuceni pro zaky se SVP: VySe uvedené doporuceni se tyka

ve zvySené mire i Zakl se SVP. Mame zkuSenost s tim, Ze ackoli pfi praci

s nastroji, manipulaci s materialy apod. si Zaci (napf. s ADHD, LMD, snizenym
intelektem) pocinaji opatrné a odpovédné, u ohné mohou jednat impulsivné

a nehlidaji si dodrzovani pravidel.

Horici ohné se postupné (napf. lopatou) posunou do stredu ohnisté a Zaci si na
ohni mohou opéct krajic chleba.

Nakonec ohen spole¢né uhasime a uklidime vSechny nastroje, drevo, zbylé
klacky.
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Reflexe

15 minut

Reflexe je zamérena na dveé oblasti - jednak na techniku rozdélavani ohné,

na dodrzovani bezpecnostnich pravidel pfi sbéru dreva, pfi fezani a praci

s ohném, jednak na sebepoznavani.

Ptame se: Zranil se nékdo? Pokud ano, jak se to stalo? Co udélas pristé jinak?
Pokud se nikdo nezranil - opét: Jak se to stalo? Jaka pravidla vam pomohla
predchazet zranénim? Co bylo dlleZité dodrzovat? Pripadala vam néjaka
pravidla zbytecna? Nebo naopak, doplnili byste jesté dalsi? Jak se vam
spolupracovalo ve trojici?

Z&ci pak na papir napiSou vé&c, ktera je bavila nejvic (napt. sbirat dfevo,
rozdélavat ohen, opékat chleba...), a véc, ktera je bavila nejméné. Prifadi k nim
vlastnost, kterd odpovida tomu, proc je to bavi/nebavi (napf. jsem netrpélivy,
jsem rychly, jsem opatrny...).
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